
(๘) 

สารบัญตาราง 
 

 

ตารางที่ หน้า 
  
ตารางท่ี ๔.๑   แสดงจ านวน  และค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม         ๔๙ 
ตารางท่ี ๔.๒    แสดงค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ความคิดเห็น เกี่ยวกับ  

การ ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร  หลักนิติธรรม 

๕๐ 

ตารางท่ี  ๔.๓    แสดงค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ความคิดเห็น เกี่ยวกับ  
การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร หลักคุณธรรม  

๕๑ 

ตารางท่ี ๔.๔     แสดงค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ความคิดเห็น เกี่ยวกับ  
การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร หลักความโปร่งใส 

๕๒ 

ตารางท่ี ๔.๕    แสดงค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ความคิดเห็น เกี่ยวกับ  
การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร หลักการมีส่วนร่วม 

๕๓ 

ตารางท่ี ๔. ๖    แสดงค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ความคิดเห็น เกี่ยวกับ  
การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร หลักความรับผิดชอบ 

๕๔ 

ตารางท่ี ๔. ๗    แสดงค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ความคิดเห็น เกี่ยวกับ  
การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร หลักความคุ้มค่า 

๕๕ 

ตารางท่ี ๔.๘    แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  อ าเภอ
ขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร โดยภาพรวม 

ตารางท่ี ๔.๙    แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการใช้หลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัด
ก าแพงเพชร จ าแนกตามเพศ 

๕๖ 
 
 

๕๗ 

ตารางท่ี ๔.๑๐ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการ ใช้หลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัด
ก าแพงเพชร จ าแนกตามอายุ 

๕๘ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด(LSD) 
จ าแนกตามอายุ ด้านหลักนิติธรรม 

๕๙ 



(๙) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

 

ตารางที่ หน้า 
  
ตารางท่ี ๔.๑๒  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด(LSD) 

จ าแนกตามอายุ ด้านหลักคุณธรรม 
๕๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๓  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด(LSD) 
จ าแนกตามอายุ ด้านหลักการมีส่วนร่วม 

๖๐ 

ตารางท่ี ๔. ๑๔  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด
(LSD)จ าแนกตามอายุ ด้านหลักความรับผิดชอบ 

๖๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด(LSD) 
จ าแนกตามอายุ ด้านหลักความคุ้มค่า 

๖๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๖ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการ ใช้หลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัด
ก าแพงเพชร  จ าแนกตามระดับการศึกษา 

๖๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๗ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการ ใช้หลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัด
ก าแพงเพชร  จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

๖๓ 

ตารางท่ี ๔. ๑๘ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด
(LSD)จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ด้านหลักนิติธรรม 

๖๔ 

ตารางท่ี ๔. ๑๙แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด
(LSD)จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ด้านหลักคุณธรรม 

๖๔ 

ตารางท่ี ๔.๒๐ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด
(LSD)จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ด้านหลักความโปร่งใส  

๖๕ 

ตารางท่ี ๔.๒๑ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด(LSD) 
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ด้านหลักการมีส่วนร่วม 

๖๕ 

ตารางท่ี ๔. ๒๒  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด
(LSD)จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ด้านหลักความรับผิดชอบ 

๖๖ 

ตารางท่ี ๔. ๒๓  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด
(LSD)จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ด้านหลักความคุ้มค่า 

๖๖ 

ตารางท่ี ๔.๒๔  แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการใช้หลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัด
ก าแพงเพชร  จ าแนกตามต าแหน่ง 

๖๗ 

ตารางท่ี ๔. ๒๕ แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด
(LSD)จ าแนกตามต าแหน่ง ด้านหลักนิติธรรม 

๖๘ 



(๑๐) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

 

ตารางที่ หน้า 
 

 
ตารางท่ี ๔. ๒๖  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด

(LSD)จ าแนกตามต าแหน่ง ด้านหลักคุณธรรม 
๖๘ 

ตารางท่ี ๔. ๒๗  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด
(LSD)จ าแนกตามต าแหน่ง ด้านหลักความรับผิดชอบ 

๖๙ 



(๑๑) 

 
สารบัญแผนภูม ิ

 
 

แผนภูมิที่ หน้า 
  
     แผนภูมิที่ ๒.๑ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล 
     แผนภูมิที่ ๒.๒   กรอบแนวคิดการวิจัย  
 

๒๖ 
๔๑ 

 


